Zarzadzenie nr PM AG&&{M

Prezydenta Miasta Gliwice
z dnia Q??’Mcﬁpo ‘QMJ{/\

w sprawie: ogloszenia o otwartym konkursie ofert na realizacje zadar publicznych miasta
Gliwice w dziedzinie profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych w 2012r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2001 r., Nr 142, poz.1591 z pdézn. zm.), art.11 ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536
z poézn. zm.)

zarzadzam:

1. Oglosi¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadann publicznych miasta Gliwice w dziedzinie
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, ktérych realizacja odbedzie sie od stycznia
2012 r. do 31 grudnia 2012 .

2. Ogloszenie o otwartym konkursie na realizacje zadan publicznych miasta Gliwice w dziedzinie
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych, stanowigce zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia, zamiesci¢ w Biuletynie Informacji Publiczne] Urzedu Miejskiego w Gliwicach,
na stronie internetowej Urzedu Miejskiego oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
i Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzgdowych.

3. Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spotecznych.

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia peini Zastepca Prezydenta Miasta - Renata Caban.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr PM )622“}'

s 2 3 h kA I,

PREZYDENT MIASTA GLIWICE OGLASZA OTWARTY KONKURS OFERT
NA REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH MIASTA GLIWICE
W DZIEDZINIE PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH

I. Podmioty uprawnione do skiadania ofert

Prowadzace dziatalnos¢ statutowg w dziedzinie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym :

1. organizacje pozarzgdowe,

2. podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie.

Il. Rodzaje zadan

1. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu poprzez:

1.1 Organizowanie i realizacje programow terapeutycznych, wspierajgcych, motywujgcych

i podtrzymujgcych abstynencjg w ramach pomocy osobom uzaleznionym oraz osobom

po przebytym podstawowym programie terapii.

1.2. Popularyzowanie informacji o szkodliwosci nadmiernego spozywania alkoholu i zagrozeniach

zwiazanych z choroba alkoholowg dla roznych grup spotecznych.

2. Udzielenie rodzinom, w ktérych wystgpuja problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej, a w szczegbinosci ochrona przed przemoca w rodzinie poprzez:

2.1. Prowadzenie punktu informacyjno — konsultacyjnego, realizujgcego nastepujgce zadania:

- motywowanie i informowanie o mozliwosciach leczenia osob uzaleznionych,

- motywowanie os6b pijgcych ryzykownie i szkodliwie do zmiany szkodliwego wzorca picia,

- udzielanie wsparcia i pomocy rodzinom osob uzaleznionych,

- udzielanie pomocy prawnej w sytuacji probleméw rodzinnych w zwigzku z naduzywaniem

alkoholu.

2.2. Organizacje i prowadzenie telefonu zaufania dla oséb z problemem uzaleznienia i ich rodzin.

2 3. Organizowanie i realizacje dziatan i programow zwigzanych z opiekg psychospofeczng

i prawng dla rodzin dotknietych problemem alkoholowym.

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych, w szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy,
w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatan na rzecz
dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych poprzez:
3.1 Organizacje i prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych i opiekunczo-wychowawczych.
Program swietlic socjoterapeutycznych winien obejmowac:
- sporzadzanie diagnozy indywidualnej dziecka i jego sytuacji rodzinnej i szkolnej,
- prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych zgodnie z programem przygotowanym dla catej grupy
i diagnoze indywidualng dzieci,
- prace ze statymi grupami dzieci,
- prace z dzie¢mi w kontakcie indywidualnym,
- przygotowanie i realizacjea indywidualnych programoéw rozwojowo-terapeutycznych dla dzieci,
- prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem zgodnej z charakterem placowki (dokumentacja
diagnozy, planéw i realizacji indywidualnych i grupowych zaje¢ z dziecmi wraz z osiggnieciami).
- utrzymywanie kontaktow z rodzing dziecka w celu: diagnozy sytuacji rodzinnej, rozwigzywania



probleméw rodziny (np. motywowanie osoby uzaleznione] lub wspoluzaleznionej do podjecia
terapii), wspotpracy dotyczacej postepdw dziecka w procesie socjoterapii,

- wspdiprace z instytucjami, ktére mogg poméc rodzinie w rozwigzaniu jej probleméw, zwtaszcza
w zakresie podejmowania interwencji wobec oséb uzaleznionych i wspoiuzaleznionych,

- korzystanie z regularnych konsultacji lub superwizji dotyczacych pracy placowki,

- zajecia (spotkania) grupowe dla rodzicdw, warsztaty w zakresie doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych.
Program $wietlic opiekuriczo — wychowawczych winien obejmowad:

- statg, systematyczng wspotprace z rodzing dziecka,

- rozpoznanie sytuacji dziecka w kontekscie jego sytuacji rodzinnej,

- organizacje czasu wolnego, prowadzenie zajeé tematycznych,

prowadzenie pracy z grupa poprzedzone jej planowaniem w zespole pracownikéw,

- indywidualne spotkania z dzie¢mi organizowane poza praca z grupg,

- prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem i z grupa,

- wspéiprace z innymi instytucjami (gminna komisja rozwigzywania probleméw alkoholowych,
szkota, osrodek pomocy spotecznej, sad rodzinny, powiatowe centrum pomocy rodzinie itp.),

- dozywianie dzieci,

- pomoc dziecku w radzeniu sobie z zyciowymi problemami, kryzysami (rodzinnymi, zwigzanymi
z relacjami z rowie$nikami, szkolnymi itp.),

- korzystanie z regularnych konsultaciji lub superwizji dotyczacych pracy placowki.
3.2. Organizowanie i realizacje programéw profilaktycznych dla dzieci i miodziezy z rodzin
Z problemem alkoholowym.
3.3. Prowadzenie w formie programoéw profilaktycznych zajeé¢ pozalekcyjnych z wykorzystaniem
réznych form oddziatywan o charakterze psychologiczno-pedagogicznym i edukacyjno-
informacyjnym z zakresu profilaktyki uzaleznien.
3.4. Organizowanie i realizacjg programoéw profilaktyczno — interwencyjnych dla miodziezy
naduzywajacej alkoholu.
3.5. Prowadzenie w formie programoéw profilaktycznych zaje¢ sportowych dla dzieci ze szko!
podstawowych.
3.6. Prowadzenie kampanii edukacyjnych zwigzanych z profilaktykg probleméw alkoholowych
dla réznych grup spotecznych.
3.7. Organizowanie i prowadzenie klubdéw abstynenta oraz innych form dziatarh pomocowych poza
terapia, ktorych odbiorcami sg osoby uzaleznione i ich rodziny.
3.8. Organizowanie i realizacje dziatan na rzecz przeciwdziatania nietrzezwosci kierowcow.
3.9. Organizowanie i realizacje dziatan na rzecz trzezwosci w miejscu pracy.

4. Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu os6b uzaleznionych od alkoholu i ich
rodzin poprzez:

4.1. Organizowanie i realizacje programéw przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb

uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin.

lll. Wysokos$¢ srodkow publicznych

1. Na realizacje zadan przeznacza sie kwote 542.952,00 zt.
2. Kwota wymieniona w ust. 1 wynika z projektu uchwaty budzetowej. Moze ona ulec zmianie
po podjeciu przez Rade Miejskg w Gliwicach uchwaty budzetowej na rok 2012.

IV. Zasady przyznawania dotacji

1. Zlecenie realizacji zadania nastgpi w formie wsparcia realizacji zadania.

2. Dotowane z budzetu miasta beda tylko zadania realizowane narzecz mieszkancéw miasta
Gliwice.

2. Srodki finansowe przyznane podmiotowi na realizacje zadania w dziedzinie profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych mogg by¢ przeznaczone wylgcznie na wydatki
zwigzane z realizacjg zadania i nie mogg by¢ przeznaczone na finansowanie:

a. realizacji projektow finansowanych z budzetu miasta Gliwic z innego tytutu,

b. deficytu zrealizowanych wczes$niej przedsiewzieg,

c. kosztodw powstatych przed datg zawarcia umowy o udzielenie dotacji,

d. zakupu $rodkéw trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym
od osbéb prawnych oraz licencji i oprogramowan,



e. dziatalnosci gospodarczej, politycznej i religijne;j.
4. Ziozenie oferty nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem dotacji, nie gwarantuje rowniez przyznania
dotacji w kwocie okreslonej w ofercie.

V. Termin i warunki sktadania ofert

1. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest zlozenie oferty zgodnej ze wzorem okreslonym
w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 6, poz. 25).

Oferta powinna zawiera¢ w szczegoélnosci:

a. szczegOlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,

b. termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

c. kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego,

d. informacje o wczes$niejszej dzictalnosci organizacji pozarzadowej lub podmiotéw
w art. 3 ust. 3 sktadajgcych oferte w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne,

e. informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajgcych
wykonanie zadania publicznego oraz o planowanej wysokosci $rodkéw finansowych
na realizacje danego zadania pochodzacych z innych zrodet,

f. deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodplatnego wykonania zadania publicznego.

2. Podane informacje powinny umozliwi¢ ocene zadania zgodnie z kryteriami oceny podanymi
w ogtoszeniu.

3. Oferty na realizacje zadania nalezy sklada¢ w formie pisemnej pod rygorem pozostawienia
bez rozpatrzenia w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15.12.2011 r. (z adnotacjg ,Konkurs
narealizacje zadania w dziedzinie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i wskazaniem rodzaju zadania — zgodnie z rozdz. || ogioszenia) w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Gliwicach ul. Zwycigestwa 21 w biurze podawczym Ilub przestaé pocztg na adres Urzedu
Miejskiego w Gliwicach, 44-100 Gliwice, ul. Zwycigstwa 21.

W przypadku wystania ofert pocztg decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego w Gliwicach.

4. Do oferty nalezy dotgczyc:

a. kopig aktualnego odpisu potwierdzajacego wpis do witasciwej ewidencji lub rejestru
dotyczacego statusu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez niego
dziatalnosci oraz dokumenty potwierdzajgce umocowanie 0s6b go reprezentujgcych,

b. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiladajgcych oferte
wspoing niz wynikajgcy z KRS lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta/oferentéw,

c. o$wiadczenie oferenta o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
art. 9 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie w odniesieniu
do zadania publicznego, bedacego przedmiotem oferty oraz o$wiadczenie oferenta,
ze nie podlega on wykluczeniu z prawa do otrzymania dotacji, o ktérym mowa
w art. 145 ust. 6 ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104) w zwiazku z art. 113 ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. przepisy
wprowadzajace ustawe o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1241) - zatacznik
nr 1 do ogloszenia.

Uwaga: Przy podawaniu planowanego wkiadu finansowego (dotyczy $rodkow wiasnych lub $rodkow
Z innych 2rédel) nalezy podaé kwote realna.

5. Oryginaly dokumentow winny by¢ podpisane przez osoby upowaznione, a kserokopie
dokumentéw zataczone do oferty powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem na kazdej
stronie.

6. Oferty zlozone na niewlasciwych drukach, niekompletne, nieprawidiowo wypeinione, zlozone
po terminie nie bedq rozpatrywane.



VI. Termin, tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert

1.
2.

Wybor ofert nastapi w terminie do 30 dni od uplywu terminu ich skladania.
Komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta opiniuje oferty w oparciu o:

KRYTERIA FORMALNE:

a. uprawnienie podmiotu do ztozenia oferty,

b. terminowo$¢ ztozenia oferty,

c. prawidlowo$é¢ oraz kompletnos¢ wymaganego zestawu dokumentow,

d. zgodno$¢ merytoryczna oferty z wymaganiami konkursowymi,

KRYTERIA MERYTORYCZNE:

f. ocena zakresu oferty oraz zbieznos$é¢ z celami zadania (oceniane w skali:0-5),

g. ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez podmiot - dysponowanie bazg
lokalowg | zasobami rzeczowymi, odpowiednimi do realizacji zadania, gwarantujgcymi
odpowiednig jakos¢ realizowanego zadania (oceniane w skali: 0-3),

h. ocena przedstawionej kalkulacji kosztdéw realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania - ocena kosztéw kalkulacji zadania
pod katem ich celowosci, oszczednego wykorzystania oraz efektywnosci wykonania
zadania (oceniane w skali: 0-5),

i. ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale
ktorych podmiot bedzie realizowat zadanie (oceniane w skali: 0-3),

j. uwzglednienie planowanego udziatu Srodkéw finansowych wiasnych lub $rodkow
pochodzacych z innych Zrédelt na realizacje zadania (oceniane w skali: 0-3),

k. uwzglednienie planowanego wkiadu rzeczowego, osobowego, w tym sSwiadczenia
wolontariuszy i pracy spolecznej cztonkéw (oceniane w skali: 0-3),

I. uwzglednienie analizy i oceny realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
podmiotéw, ktore w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorgc
pod uwage rzetelnos¢ i terminowo$¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten cel
$rodkow (oceniane w skali: 0-3).

Wymagana minimalna liczba punktéw uprawniajgca oferentéw do otrzymania dotacji wynosi 13,
przy czym pierwszenstwo ma oferta, ktora uzyskata najwieksza liczbg punktow.

Decyzje o wyborze oferty oraz o przyznaniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta w drodze
zarzadzenia, po zapoznaniu sie z opinig komisji konkursowej.

Decyzja Prezydenta Miasta jest ostateczna. Od podijetych decyzji nie przystuguje odwolanie.
Prezydent Miasta przyznajac dotacje, moze wskaza¢ pozycje =z kosztorysu objete
dofinansowaniem z budzetu miasta.

Komisja konkursowa jest powolywana i pracuje na zasadach okreslonych w uchwale
nr X111/272/2011 Rady Miejskiej w Gliwicach z dnia 17 listopada 2011 r. w sprawie: Programu
wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi na 2012 rok.

Wyniki konkursu zostang ogloszone niezwlocznie po wyborze ofert, poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego i Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych
oraz publikacje na stronie internetowej UM i Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Gliwicach.

VIl. Termin i warunki realizacji zadania

1.

2.

3.

Realizacja zadania powinna rozpoczgé sie w terminie od stycznia 2012 r. i zakohczy¢ sie
do 31 grudnia 2012 r.

W przypadku przyznania dotacji w wysokos$ci innej niz wnioskowana - podmiot dokona stosownej
korekty kosztorysu projektu.

Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie przed datg rozpoczecia realizacji zadania umowy
z zachowaniem formy pisemne] wediug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. Nr 8, poz. 25).

Podmiot dotowany, po zakonczeniu realizacji zadania, zobowigzany jest do przedstawienia
szczegdlowego sprawozdania merytorycznego i finansowego z wykonanego zadania, zgodnego
ze wzorem okreslonym rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia
2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 6, poz. 25).



5. Zadanie publiczne nie moze byc¢ realizowane przez podmiot niebedacy strong umowy o wsparcie
realizacji zadania publicznego, z zastrzezeniem art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536 z p6ézn.
zm.).

6. Dodatkowych informacji na temat warunkéw i mozliwosci uzyskania dotacji udziela Wydziat
Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Gliwicach ul. Zwyciestwa 21, tel. 32 239-12-
59.

7. Konsultacji w zakresie sporzgdzania dokumentacji do konkursu udziela Gliwickie Centrum
Organizacji Pozarzadowych w Gliwicach ul. Jagielloriska 21 (tel. 32 238 24 55).

VIIl. Informacija o zrealizowanych zadaniach publicznych teqo samego rodzaju

Wysokosc¢ srodkow publicznych przekazanych w formie dotacji organizacjom pozarzadowym
na realizacje zadan w dziedzinie przeciwdziatania narkomanii wynosita:

a)w 2011 r. - 533.120,00 z,

b) w2010 r. - 546.637,00 zt.




Zatacznik nr 1 do ogloszenia

pieczatka oferenta

Oswiadczenie

1. Oswiadczam(y), ze w odniesieniu do zadania publicznego w dziedzinie profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych pn...
............................................................ bedacego przedmlotern oferty - organizacja
pozarzgdowa*/ podmiot*/ jednostka organizacyjna*- ...
nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 9 ustawy o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536 z p6zn. zm.).

2. Oswiadczam(y), ze organizacja pozarzadowa*/ podmiot*/ jednostka organizacyjna*
nie podlega wykluczeniu z prawa do otrzymania dotacji, o ktérym mowa w art. 145 ust. 6
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104).

Gliwice, dmia.cooocm cmemn s

(pedpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb upowaznionych
do sktadania oSwiadczen woli w imieniu organizacji
pozarzadowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej *)

* niepotrzebne skreslic






