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ZARZADZENIE NR O\H(,jfl 1\:{(13-10“}’

w sprawie konsultacji projektu uchwaty Rady Miejskiej w Gliwicach w sprawie przyjecia
.Miejskiego Programu Dziatain na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych dla Miasta Gliwice na lata 2014-
2019”

Na podstawie art. 30 wust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 594), craz § 56 Statutu Miasta Gliwice

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przeprowadzic¢ konsultacje projektu uchwaly Rady Miejskiej w Gliwicach w sprawie przyjecia
~Miejskiego Programu Dziatan na Rzecz Oscéb Niepetnosprawnych dla Miasta Gliwice na lata
2014-2019". Projekt konsultowanej uchwaty stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Forma konsultacji: projekt uchwaty, do ktdérego mieszkancy miasta Gliwice mcg zgtaszac
uwagi lub wyrazac opinie, zostanie udostepniony publicznie w okresie od dnia gl ..205v.
do dnia 22.10.201%. w ,Miejskim Serwisie Internetowym-Gliwice”, Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego oraz na stronie internetowej Gliwickiego
Centrum Organizacji Pozarzadowych. Konsultacje majq zasieg ogdlnomiejski.

Uwagi i opinie mozna wysyta¢ na adres zd@um.gliwice.pl lub sktadaé¢ osobiscie
w sekretariacie Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Gliwicach
(pok. 234) w terminie do dnia .84.10.2215v

§ 3. Konsultacje majg charakter opiniodawczy, nie sq wigzace dla organu, ktéry je zarzadza.

§ 4. Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest naczelnik Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spotecznych.

§ 5. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia petni zastepca prezydenta miasta Krystian Tomala.
§ 6. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zaltgcznik do zarzadzenia nr IH&J‘“’T' '{B
Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 9(4 O 020I 3

Projekt

w sprawie uchwalenia "Miejskiego Programu Dzialan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych dla
Miasta Gliwice na lata 2014-2019"

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. S oraz art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (J.t. Dz U z2013 r, poz. 595)) orazart. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (j.t.
Dz U z2011r. Nr 127, poz. 721 z pozn. zm) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§ 1. Przyjac , Miejski Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych dla Miasta Gliwice na
lata 2014-2019” w brzmieniu wedlug zalacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzywania od dnia 1 stycznia 2014 r.



Zatacznik do Uchwaly Nr... ... ...
Radyv Miejskiej w Gliwicach
zdma.............

MIEJSKI PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
DLA MIASTA GLIWICE NA LATA 2014-2019



I. WPROWADZENIE

Nicpelnosprawnos¢ wymaga wsparcia, umozliwiajacego osobom nicpelnosprawnym udzial
w zvciu  spolecznym  poprzez  réznorodne formy  aktywizacji  zawodowe) 1 spoleczngj.
Niepclnosprawnosci zazwyczaj nie mozna usunaé czy pozby¢ sig. Mozna jednak w znacznym stopniu
ograniczy¢ lub wycliminowa¢ skutki nicpelnosprawnosci. Nowoczesne rozumicnie rehabilitacji osob
nicpetnosprawnvch  zaklada jak najpelnicjsza wspdlprace pomigdzy instytucjami | grupami
odpowicdzialnymi za proces rchabilitacp. Bardzo wazne jest rownicz wlaczenie w ten proces
srodowiska samvch osob niepelnosprawnych. Podejmowane dzialania maja na celu wzrost aktywnosci
osob nicpelnosprawnyeh w zyciu spolecznym 1 zawodowym, a takzc przeciwdzialanic dyskryminacji
i zjawisku ich wvkluczenia spolecznego.

Opracowanie micjskiego programu dzialan na rzecz osob nicpeinosprawnych jest zadaniem

wynikajacym z art. 33a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych. . .Miejski Program Dzalan na Rzecz Osob -Niepelnosprawnych dla Miasta
Gliwice nalata 2014-2019" jest zgodny z zalozemianu _Strategii Rozwiazywania Problemow
Spolecznvch Miasta Gliwice na lata 2007-20157 oraz wpisuje si¢ w _Strategic Zintcgrowanego
i Zrownowazoncgo Rozwoju Miasta Gliwice do roku 20227, Podstawa zapisow programu sa takze:
-Wojewodzki program wyrdéwnywania szans 0sob niepelnosprawnych oraz przeciwdzialanma ich
wvkluczeniu spolecznemu na lata 2011-20167, zalozenia ,.Karty Praw Oséb Nicpelnosprawnych™ oraz
..Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych™.
Program zostal przvgotowany w oparciu o konsultacje z gléwnymi instytucjami realizujacymi
w miescic zadania na rzecz osob niepetnosprawnych: Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Gliwicach,
Powiatowvim Urz¢dem Pracy w Gliwicach, Gliwickim Centrum Organizacji Pozarzadowych,
Migjskim Zespolem do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, a takze z Powiatowg Spolcczna Rada
do Spraw Osob Niepelnosprawnych, w sklad ktére) wchodza przedstawiciele organizacji
pozarzadowych. Opinie  partneréw  na temat dotychczasowych dzialan na rzeccz  osob
nicpelnosprawnych, mozliwych form wspolpracy, a takZze informacje o obszarach deficyltowych
w zakresie pomocy osobom nicpelnosprawnym, byly podstawa do wytvczenia celow 1 okreslenia
przedsigwzig¢ zawartyvch w programie.

II. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU:

- ustawa o samorzadzie powialowvm z dnia 3 czerweca 1998 r. (j.t. Dz. U. 22013 r., poz. 395),

- ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolccznej oraz zatrudnianiu oséb nicpelnosprawnveh z dnia
27 sicrpnia 1997 ¢ (3t. Dz. U. 22011 1. Nr 127, poz. 721 z pozn. zm.),

- ustawa o pomocy spolecznej 7 dnia 12 marca 2004 r. (.t. Dz. U. 22013 r, poz. 182 z poézn. zm.),

- ustawa o promocji zatrudnicnia 1 instvtucjach rynku pracy z dnia 20 kwietma 2004 r. (j.t. Dz. U.
z 2013 r., poz. 674 7 pdin. zm.).

- ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (j... Dz. U.
2 2010r. Nr 234, poz.1536 z po7n. zm.),

- Kodeks Pracy - zawiera zapisy przeciwdziatajace dvskrvminacji oséb nicpelnosprawnych w pracy,

- Konwencja o prawach osob niepelnosprawnvch ratvfikowana przez Prezvdenta RP w dniu
6 wrzesma 20121 (Dz. U z2012r.. poz. 1169),

- uchwala Seyjmu RP 7z dnia | sicrpnia 1997 r. - Karta Praw Osob Nicpelnosprawnych, (Monitor Polski
Nr 30z 1997 r., por. 475).

- uchwala Seymu RP z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawic przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu
o0sob nicpelnosprawnych (Monitor Polski 72 2012 r., pos. 991).

Ponadto w wielu aktach prawnych znajduja si¢ zapisv dotvczace ulg i preferencji w stosunku do osob
miepelnosprawnych. Sg to migdzy innvmi:

- ustawa z 20 czerwea 1992 r. o uprawnieniach do ulgowvch przejazdéw srodkami publicznego
transportu zbiorowcgo.

-ustawa z 20 czerwea 1997 r. Prawo o ruchu drogowym.

- ustawa 7 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe,

- ustawa z 16 lipca 2004 r. Prawo telckomunikacyjne.
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- ustawa z 21 kwictnia 20035 r. o oplatach abonamentowych.
- ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych,
- ustawa z 12 stycznia 1991 r. o podatkach 1 oplatach lokalnych.

111. ADRESACI PROGRAMU:

1. adresaci bezposredni — osoby niepelnosprawne z terenu miasta Gliwice, rodziny i opickunowie osob
niepelnosprawnych,

2. adresaci posredni — wszyscy micszkancy Gliwic, instytucje 1 organizacjc pozarzadowe zajmujgce
si¢ problematyka nicpcinosprawnosci w micscic.

IV. PODMIOTY REALIZUJACE PROGRAM:

. Urzad Miejski w Ghwicach,

. Osrodek Pomocy Spoleczne) w Gliwicach.

. Powiatowy Urzad Pracy w Ghiwicach,

. Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowvch,

. Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gliwicach,
. Powiatowa Spoleczna Rada do Spraw Osob Niepelnosprawnych w Gliwicach,
_organizacje pozarzadowe,

. placowki edukacyjne,

9. instytucjc kultury 1 sportu,

10. warsztaty terapit zajgciowe,

11. zwiazki pracodawcow i pracodawcy,

12. spolki micjskic,

13. pozostali partnerzy dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych.

NN U W —

V. ZRODLA FINANSOWANIA:

- budzet miasta Gliwice,

- $rodki wlasne podmiotow rcalizujacych zadnia na rzecz osob nicpelnosprawnych,
- PFRON,

- inne zrodla.

V1. CEL STRATEGICZNY, CELE OPERACYJINE I PRZEDSIEWZIECIA PROGRAMU

CEL STRATEGICZNY

Tworzenie  spolecznych,  zawodowych i  materialnych  warunkow
dla podniesienia jakosci Zycia niepetnosprawnych mieszkaricow Gliwic oraz
ograniczanie Zjawiska ich wykluczenia spolecznego



CEL OPERACYJNY 1
Wspieranie dzialan na rzecz zapobiegania niepelnosprawnosci

Przedsiewzigcia:

1. Podejmowanie dzialan na rzccz poszerzenia wiedzy mieszkancow miasta w zakresie przyczyn
niepelnosprawnosci.

2. Prowadzenic dezialan z zakresu profilaktyki 1 promocji zdrowia poprzez programy na rzecz
zdrowego stvlu zvcia. kampanie informacyjne i profilaktyczne.

3. Objecie dzieci niepelnosprawnych oraz ich rodzicow wczesnym wspomaganiem w formie
wiclospecjalistycznej pomocy z zakresu psychologii. pedagogiki oraz rehabilitacji.

4. Podejmowanie dzialan nakicrowanyvch na zwigkszenic dostgpnosci ustug rehabilitacyjnych
i podnoszenie ich jakosci.

5. Wsparcic osob niepelnosprawnych poprzez dofinansowanic do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego,
srodkow ortopedyveznveh 1 srodkow pomocniczych.

Micrniki:

- liczba inmicjatvw programow na rzecz zdrowego stylu  zvcia. kampami informacyjnych
i profilaktycznych,

- liczba dzicci i ich rodzicow objetych wezesnym wspomaganien,

- liczba programéw i projektow na rzecz rehabilitacji osob niepelnosprawnych,

- liczba oraz kwota udziclonych dofinansowan do zakupu sprzetu rchabilitacyjnego. srodkéow
ortopedvcznych 1 srodkow pomocniczych.

CEL OPERACYJNY 2
Wyrownywanie szans 0sob niepelnosprawnych w zakresie edukacji

Przedsiewzigela:

I. Sukcesvwne podejmowanie dziatan dotvczacyveh likwidacji barier architcktonicznych w gliwickich
placowkach oswiatowych.

2. Organizacja transportu dzieci i mlodziczy niepelnosprawnej do placowek oswiatowych.
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. Promowanic pedagogiki wlaczajaccj jako alternatywy dla nauczania indywidualnego.

4. Organizacja zajeé rewalidacyvijnych 1 rehabilitacyjnveh dla uczniow zgodnie z zaleceniami
wyspecjalizowanyvch placowek diagnostyki psychopedagogiczncy.

5. Doskonalenia nauczycicli w zakresie ksztalcenia osob niepelnosprawnych oraz nowatorskich form
pracy z dziecmi i mlodzicza niepelnosprawna poprzez organizac)¢ szkolen. warsztatow 1 konferencji.

6. Wzbogacanic placowcek ksztalcema osob niepelnosprawnych w sprzgt 1 pomoce dydaktyvezne
usprawniajace proces dyvdaktvezny uczniow ze specjalnymi potrzeban edukacyynymi.

7 Inicjowanic dzialan nakicrowanvch na rodzicow 1 opiekunéw  prawnych uczniow
nicpelnosprawnvch poprzez szkolenia. terapig. grupy wsparcia.



Mierniki:

- liczba placowek oswiatowych, w ktorvch zlikwidowano bariery architektoniczne

- wskaznik udzialu dzieci 1 mlodziezy korzystajace] z transportu organizowanego dla o0sob
niepelnosprawnych do ogolnej liczby dzieci 1 mlodziezy niepeinosprawncj

- wskaznik ucznidéw niepelnosprawnych korzystajacych z zajeé rewalidacyjnvch i rehabilitacvjnych do
ogolnej liczby ucznidw niepelnosprawnych

- liczba zorganizowanych szkolen, warsztatow 1 konferencji poswigconych tematyce ksztalcenia osob
nicpetnosprawnych oraz nowatorskich form pracy z dzic¢émi i mlodzieza niepelnosprawna

- wskaznik udzialu niepelnosprawnych uczniéw korzystajacych ze specjalistvcznego poradnictwa
do ogdlnej liczby uczniéw niepetnosprawnych

- liczba placowek, ktére wzbogacily wyposazenic o dodatkowy sprzet i pomoce dydaktvczne
usprawniajace proces dvdaktyczny uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- liczba rodzicow i opickunow prawnych ucznidw niepelnosprawnych, uczestniczacych w szkoleniach,
terapii, grupach wsparcia

CEL OPERACYJNY 3
Wyréwnywanie szans os6b niepelnosprawnych w dostepie do rynku pracy

Przedsiewziecia:

1. Prowadzenie ewidencji oséb niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia.
2. Inicjowanic oraz realizacja programdw na rzecz aktywizacji zawodowe) os6b niepelnosprawnych.
3. Prowadzenie specjalistycznych uslug posrednictwa pracy dla osob niepclnosprawnych.

4. Wspicranic aktywnodci zawodowe) osob niepelnosprawnvch w  formie specjalistycznego
poradnictwa zawodowego.

5. Organizacja szkolen zawodowych dla o0s6b niepelnosprawnyvch zgodnych z potrzecbami rynku
pracy.

6. Realizacja form aktywizacji zawodowej osdb nicpelnosprawnveh finansowanvch ze srodkow
PFRON.

7. Wspieranic podcjmowania dzialalnosci gospodarczej przez osoby niepelnosprawne.
8. Promowanie nowych form pracv dla oséb nicpetnosprawnych. w tym telepracy i e-pracy.

Mierniki:

- odsetek bezrobotnych 1 poszukujacvch pracy o0sdb niepelnosprawnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy do ogodlnej liczby 0sob zarejestrowanych w PUP,

- liczba programoéw na rzecz aklvwizacji zawodowe] osdb niepelnosprawnvech oraz liczba oséb
niepelnosprawnych uczestniczacych w tvch programach

- liczba podjg¢ pracy osob nicpelnosprawnych zaewidencjonowana przez PUP,

- odsetek o0s6b niepelnosprawnyvch korzvstajacych z posrednictwa pracy 1 specjalistycznego
poradnictwa zawodowego do ogolne) liczby zarejestrowanych w PUP 0s6b niepelnosprawnych

- liczba niepelnosprawnych skierowanych na szkolenia zawodowe,

- liczba o0séb niepelnosprawnych korzystajacych form aktvwizacp zawodowe; finansowanych
ze srodkow PFRON

- liczba zgloszen o podjeciu dzialalnosci gospodarcze) przez osoby niepelnosprawne.



CEL OPERACYJNY 4
Wspieranie oséb niepelnosprawnych i ich rodzin poprzez system pomocy spolecznej

Preedsicwzicela:

. Zapewnicnic komplcksowej pomocy dla osob niepelnosprawnych i ich rodzin, obcjmujace)
wsparcic w zakresie rzeczowym, {inansowym i psychologicznym,

2. Organizowanic systemu ushug pielggnacyjnych i opiekunczych dla osob nicpclnosprawnych,
w tym specjalistycznych ushug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

3. Inicjowanie tworzenia osrodkow wsparcia: srodowiskowych domoéw samopomocy, dziennych
domow pomocy spoleczne) 1 mieszkan chronionych.

4. Wspierame programow usamodzielniania oséb niepeinosprawnych.

5. Tworzenic  warunkow do Kkorzystania niepelnosprawnych 2  profesjonalnej  pomocy
w rozwiazywaniu svtuacji kryzysowych pojawiajacvch si¢ w zwigzku 2z niepelnosprawnoscia
oraz nicsienic pomocy psychologiczne] osobom nicpelnosprawnym.

Mierniki:

- liczba osob niepeinosprawnych korzystajacych z poszczegoinych ustug pomocy spolecznej

- liczba osrodkoéw wsparcia dla osob niepelnosprawnych oraz liczba osob niepeinosprawnych
Korzystajacvch 7 uslug osrodkow wsparcia

- liczba osob nicpelnospranych uczestniczacvch w programach usamodziclniania

- liczba osob nicpelnosprawnvch korzystajacych z pomocy w w rozwigzywaniau sytuacji
kryzvsowych oraz pomocy psychologiczng)

CEL OPERACYJNY 5
Tworzenie warunkow aktywnoS$ci oséb niepelnosprawnych jako podstawy integracji spolecznej

Przedsiewziecia;

1. Pozyskiwanic 1 koordynacja dzialalnosci wolontariuszy pomagajacvch osobom niepelnosprawnym.
2. Wspieranic rozwoju uslug asystenta osoby nicpelnosprawne;.

3. Inicjowanic modelu aktywnego stylu zycia osob niepelnosprawnyvch poprzez umozliwienic osobom
niepelnosprawnym udzialu w kulturze, rekreacji 1 sporcie.

4. Wspicranic dsalan zmicrzajacych do dostosowania przestrzeni micjskicj do potrzeb os6b
niepelnosprawnych  poprzez stopniowa likwidacje barier architcktonicznvch w  obiektach

infrastruktury micjskic).

5. Dofinansowanic do likwidacji barier architektonicznych. w komunikowaniu si¢ oraz barier
technicznych w 7zwigzku 2 indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych.

6. Wspolfinansowanic dzialalnosci warsztatow terapii zajeciowej.
7. Dofinansowanic do udziatu 0séb niepelnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnvch.

8. Dofinansowanic do ustug transportowych przystosowanych do potrzcb oséb nicpelnosprawnych.
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9. Wspieranie dzialan na rzecz rozwoju umiejgtnosci spolecznych oséb niepelnosprawnych poprzez
organizacj¢ szkolen, warsztatow 1 konferencji.

Mierniki:

- liczba wolontariuszy dzialajacvch na rzecz osob niepelnosprawnych

- liczba asystentow dzialajacych na rzecz osob niepelnosprawnych

- liczba imprez kultuarnveh.rekreacyjnych i sportowych dostgpnych dla oséb niepeinosprawnych

- liczba obiektéw miejskich dostosowanych do potrzeb 0séb nicpelnosprawnych

- liczba oraz kwota dofinansowan do likwidacji barier architcktonicznych, w komunikowaniu sig
i technicznych w zwiazku 7 indywidualnvmi potrzebami osob nicpetnosprawnych

- kwota dofinansowania dzialalnosci warsztatow terapii zajgciowej oraz liczba uczestnikow
warsztatow .

- liczba oraz kwota udzielonvch dofinansowan do uczestnictwa osob niepelnosprawnych w turnusach
rchabilitacyjnych

- kwota dofinansowania do wuslug transportowych przystosowanych do potrzeb  osob
niepelnosprawnych oraz liczba osob niepetnosprawnych korzystajacvch z przystosowanego transportu
- liczba szkolen. warsztatow | konferencji  dotyczacych umiejgtnosci  spolecznych  oséb
mepelnosprawnych

CEL OPERACYJNY 6

Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i tworzenie partnerstwa lokalnego na rzecz
niepelnosprawnych

Przedsiewziecia:

I. Diagnozowanie sviuacji osob niepelnosprawnych na potrzeby planowania oferty uslug
we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Tworzenie i realizacja programow 1 projektow dotyczacych problematyki niepelnosprawnosci
przy wspoludziale srodowiska oséb nicpelnosprawnych.

3. Wspicranie szkolen osob dzialajacych na rzecz lub w imieniu oséb niepelnosprawnych.

4. Udzielania organizacjom pozarzadowym wsparcia finansowego w realizacji zadan na rzccz osob
nicpelnosprawnych.

5. Wspdlorganizowanic imprez okolicznosciowych, konferencji 1 innych spotkan zwigzanych
z tematyka niepelnosprawnosci.

Migcrniki:

- liczba programéw i projektow dotvczacych problematyki nicpelnosprawnosci zrcalizowanych
przy wspoludziale srodowiska osob nicpelnosprawnych

- liczba os6b przeszkolonych do pracy na rzecz oséb niepelnosprawnych

- liczba oraz kwota dotacji udzielonych z budzetu miasta organizacjom pozarzadowym realizujacym
zadania w dziedzinie dzialalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych

- liczba konferencji, spotkan i innvch imprez okolicznosciowvch zwiazanych z problematyvka
nicpelnosprawnosci



CEL OPERACYJINY 7
Zapewnienie kompleksowej i dostgpnej informacji zwigzanej z niepelnosprawnoscia

Przedsiewzigcia:

I. Zapewnicnic osobom nicpcinosprawnym, ich rodzinom oraz osobom zaintercsowanym
problematyka niepclnosprawnosci dostepu do informacji poprzez punkty informacyjne oraz scrwisy
internetowe.

2. Monitorowanic syvtuacji osob niepetnosprawnvch przez instytucje i organizacje pozarzadowe
zajmujace si¢ problemami niepelnosprawnych.

3. Wspoldzialanic w  zakresic umozliwienia osobom nicpelnosprawnvm pelniejszego dostepu
do specjalistveznego poradnictwa. w tvm porad prawnvch,

4. Inicjowanie programow cdukacyjnych dla osob niepelnosprawnych majacvch na celu podnoszenie
ich swiadomosci dotyczace) przystugujacych uprawnien, a takze ich potencjalu i wkladu w 7vcie
spolecznosci lokalne;.

Mierniki:

- liczba punktow informacyjnych dla oséb niepelnosprawnych

- liczba programow edukacyjnych dla oséb nicpeinosprawnych majacych na cclu podnoszenie ich
Swiadomosci dotyczace) przyslugujacych uprawnien. a takze ich potencjalu 1 wkladu w zycic
spolecznosci lokalnc)

- liczba osob nicpelnosprawnyvch korzystajacveh ze specjalistveznego poradnictwa. w tym porad
prawnych

CEL OPERACYJNY 8
Przeciwdzialanie dyskryminacji i realizacja praw osob niepelnosprawnych

Przedsiewziecia:

I. Realizacja programoéw majacych na celu Kksztaltowanie ws$rod micszkancow miasta,
w szczegolnosci dziect | mlodziezy, postaw sprzyjajacych integracji 7z osobami nicpelnosprawnymi.

2. Wspieranie aktywnosci 1 samoorganizac)i srodowisk 0sob nicpelnosprawnych.

3. Wdrazanie inicjatyw na rzecz zmiany spolecznego wizerunku osoby niepelnosprawnej oraz
przestrzegania praw obywatclskich osob niepelnosprawnyvch.

Miermbki:

- liczba programéw majacych na celu ksztaltowanie wsrod mieszkainicow miasta, w szczegolnoscei
dzieci 1mlodziczy, postaw sprzyjajacych integracji z osobami nicpelnosprawnymi oraz liczba
uczestnikow tvch programow

- liczba inicjatyw dotyczacych zmiany spolecznego wizerunku osoby nicpelnosprawnej oraz
przestrzcgania praw obywalcelskich 0sob niepelnosprawnyvch

V. OCZEKIWANE REZULTATY PROGRAMU

Glownym ralozeniem realizacji programu jest poszerzenic dostgpu 0sob nicpelnosprawnych do zycia
spolecznego. edukacji oraz rynku pracy. Ponadto planuje sig. Ze poprzez podjecic ujgtych w programie
dzialan uzyskanc zostang nastgpujace rezultaty:

- ulatwienic osobom nicpcinosprawnym samodzielnego funkcjonowania,



- ograniczenie zjawiska marginalizacji osob niepelnosprawnych.

- podniesienie wiedzy o problemach osob niepelosprawnych wsrod spolecznosci lokalney,

- zwickszenie dostepu osob niepelnosprawnych do informacji.

- przelamanie barier psychologicznych 1 §wiadomosciowych zwigzanych z niepelnosprawnoscia.

VIII. MONITORING

Monitoring bedzie polegal na bicigce; ocemie skutecznosci dzialan okreslonych w programie
1umozhwieniu dokonywania niezbgdnvch zmian. Na monitoring programu sklada¢ sic beda
nast¢pujace dzialania:

- biezace gromadzenie danych statystycznych oraz informacy dotyezacych realizacji programu,

- analiza danych 1 informacji,

- ocena stopnia wykonania przyjgtyvch zalozen.

- analiza przyczyn rozbieznosci migdzy zalozeniami a stanem faktycznym oraz identyfikacja sfer
wymagajacych zmiany dzialan,

- planowanic ewentualnych zmian w programie oraz wdrozenie zmodyfikowanych dzialan,

- sporzadzenie raportu z calosci realizacji programu.

Planuje si¢ takze dzialania informacyjno-promocyjne dotyczace programu, ktore beda mialy na celu
dotarcie z informacjami o programic do partnerow oraz potencjalnych beneficjentow. ksztaltowanie
pozytvwnego obrazu przedsigwzigeia, jak rowniez wywolanie zainteresowania proponowanymi
w programic dzialaniami. Promocja prowadzona bedzie na kazdym ectapie realizacji programu poprzez
mternet 1 media

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

Nadzor nad realizacja Programu z ramienia Prezydenta Miasta wykonuje Naczelnik Wydzialu
Zdrowia 1 Spraw Spolecznych.




Uzasadnienie

Zgodnie z § 56 Statutu Miasta Gliwice w sprawach uznanych za wazne dla miasta
przeprowadza sie konsultacje spoteczne (konsultacje fakultatywne). Celem konsultacji
jest zebranie uwag i opinii na temat projektu "Miejskiego Programu Dziatan na Rzecz
Osob Niepetnosprawnych dla Miasta Gliwice na lata 2014-2019".
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